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« Le nombre de demandeurs d’emploi passe sous les 37 000 » ©

Novembre 2016

3 1 9.6 %

@ o

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite)

-1.4% Aprés 'augmentation du mois d’octobre (+0,8%) en

rupture avec la baisse des 2 mois précédents, les données
relatives a la demande d’emploi de novembre s’inscrivent ce
mois-ci en forte diminution : -1,4% en évolution mensuelle, et
-2,8% sur les 3 derniers moaois.

Par rapport a octobre, cette baisse se traduit par 520
demandeurs d’emploi de moins dans notre département qui
compte ainsi en novembre, 36 900 demandeurs d’emploi en
catégorie A (sans emploi) et repasse sous la barre des
37 000 ce qui n’était pas arrivé depuis février 2015. Ce recul
mensuel du chdmage concerne les hommes comme les
femmes dans des proportions quasi similaires (-1,4% et
-1,3%) et toutes les catégories d’age mais surtout les
25-49 ans avec -1,7 %.

Les évolutions mensuelles régionale et nationale s’orientent
également a la baisse avec respectivement -1,4% pour
Auvergne-Rhdne-Alpes et -0,9% en France métropolitaine.

Demande d’emploi de catéqories AB C

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins
dans le mois.

Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

CATEGORIE A (données CVS)

variations
mensuelle | annuelle
nov-16 Haute-Savoie
Hommes 19060f -1,4% -3,8%
Femmes 17 840 -1,3% -2,6%
< 25 ans 4250 -0,7% -9,0%
25 - 49 ans 23450 -1,7% -4,1%
50 ans et plus 9200f -0,9% 2,0%
Hommes < 25 ans 2220 -3,5% -11,2%
25-49 ans 12080 -1,1% -4,5%
50 ans et plus 4760 -1,2% 1,9%
Femmes < 25 ans 2 030 2,5% -6,5%
25a49 ans 11370 -2,3% -3,6%
50 ans et plus 4440 -0,4% 2,1%
Ensemble de la
catégorie A 36900 -1,4% -3,3%

Taux de chémage
2éme frimestre 2016

+ 0.4 % Lorsque l'on inclut les demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite au cours du mois, la tendance
s’inverse dans notre département ou I'on dénombre 56 710 demandeurs d’emplois des catégories A, B et C, soit 210 de plus
qgu’en octobre. Bien que les catégories A et B soient en baisse, c’est la forte augmentation du nombre de demandeurs d’emploi

de catégorie C (+6.2%) qui explique cette évolution.

Demande d’emploi de catégorie A

- 3.3 % sur1 an, la Haute-Savoie affiche la-encore ..,
une bonne performance avec un recul de -3,3% (soit
1 240 demandeurs d’emploi de moins), résultat
toutefois inférieur aux niveaux régional (-3,5%) et national >
(-3,4%), orientés plus favorablement. 22000

33000

27000

Cette diminution annuelle du chdmage bénéficie plus aux
hommes (-3,8%) qu'aux femmes (-2,6%) ainsi quau  zm
public jeune qui diminue de -9%. L’évolution toujours ala
hausse du public des plus de 50 ans (+2%) contrarie un
peu ces bons résultats.

Demande d’emploi de catégories AB C

21000

19000

17000

+ 0.5 % ce qui représente 280 demandeurs d’emploi
de plus en une année. Cette tendance a la hausse

oct-08 mai-09 déc-09 juil-10 féwr-11 sept-11 awr-12 nov-12 juin-13 janv-14 aolt-14 mars-15 oct-15 mai-16 déc-16

s’observe également a I'échelle régionale (+0.9%) et a I'échelle nationale (+0.5%) dans des proportions Iégérement plus

marquées que dans notre département.

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’'un an est en baisse 0.3 points ce mois-ci (- 0.2 points en un an) et
représente ainsi 35.8% des inscrits a Péle Emploi. En Auvergne-Rhdne-Alpes cette proportion est de 42.1%.



Haute Savoie

ju_‘em Données brutes nov-15 variation
000 AT surun an
38540 3883
30000
SRR HAUTE SAVOIE
800 Hommes 20829 -3,8%
7000 4 37709 Femmes 19790 -2,5%
36000 / - / .
g Py Moins de 25 ans 5433 -8,7%
300 entre 25 et 49 ans 25 880 -3,8%
um] / 50 ans et plus 9 306 2,1%
- i HAUTE-SAVOIE
Chdémeurs de longue durée (CLD) 12534 -6,8%
32000 ‘ ‘ T T ‘ T T ‘ T ‘ \ Chdémeurs de trés longue durée (CTLO 5359 -3,1%
déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 ma-16 juin-16 jul-16 acdt-16 sept-16 oct-16 nov-16
—e— CVS 20152016 —a— brutes 20152016 -=-4--- brutes 20142015 Ensemble de Ia catégorie A 40 619 _3,1%
Le Bassin Annecien
13500 Données brutes nov-15 variation
surun an
13000
1250 ANNECY
Hommes 6674 -2,9%
12000 Femmes 6312 -1,3%
i Moins de 25 ans 1905 71%
1000 entre 25 et 49 ans 8138 -2,4%
50 ans et plus 2943 2,1%
1050 ANNECY
Chdmeurs de longue durée (CLD) 3825 -0,9%
10000 ‘ ‘ ‘ ‘ . : : ' ' ' ' ) ) . .
déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 juil-16 aocdt-16 sept-16 oct-16 nov-16 Chomeurs de trés Iongue durée (CTLE 1622 0’8%
—— CV3 20152016 —— brutes 20152016 ===4=== brutes 20142015 Ensemble de Ia Catégorie A 12 986 _2 1%

-2.1 %, soit 272 demandeurs d’emploi de catégorie A, résidant dans le bassin annécien, de moins qu’il y a 1 an. Cette baisse,
inférieure d’1 point a la moyenne départementale, bénéficie aux deux genres mais davantage aux hommes : leur nombre a en effet
chuté de - 2.9% depuis novembre 2015, tandis que chez les femmes cette diminution n’est que de -1.3%. On observe une nouvelle
baisse importante du nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans (-7.1%), tandis que, chez les seniors, la demande d’emploi
poursuit sa hausse (+2.1%)

Le taux de chédmage du bassin annécien au 2éme trimestre 2016 connait une baisse appréciable de 0.2 point par rapport au
trimestre précédent et s’établit ainsi a 6,3%.

1)
L'Arve
fﬁﬁ Données brutes nov-15 variation
e surun an
9500 a7 £
ARVE ’
9165 ARVE
Hommes 4 853 -8,1%
a0 Femmes 4913 -4,3%
7947 7885 i
Moins de 25 ans 1416 -12,6%
750 entre 25 et 49 ans 6 042 -5,8%
- 50 ans et plus 2308 -3,0%
Chémeurs de longue durée (CLD) 2911 -12,3%
650 T T T T w T w T w Chdmeurs de trés longue durée (CTLO 1376 -9,5%
déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai16 juin-16 jul-16 aolt-16 sept-16 oct-16 nov-16
—a— CV5 20152016 —a— Druies 20152016 ==-4--~ brutes 20142015 Ensemble de Ia catégorie A 9 766 -6,2%

- 6.2 %. une fois encore la baisse la plus importante de la demande d’emploi s’'observe dans I'Arve ou les demandeurs d’emploi
sont désormais au nombre de 9 165, soit 601 de moins qu'1 an auparavant. Fait remarquable, la baisse du chémage des jeunes
(12,6%) est la plus forte des 4 territoires. Cette tendance baissiére s’observe également chez les demandeurs d’emploi de de 50 ans
dont le nombre a diminué de 3% en un an. La demande d’emploi de longue et trés longue durée y est également en baisse
considérable, avec respectivement -12.3% et -9.5%.

Avec un taux de chdmage de 5.8 % au 2eme trimestre 2016, la zone Mont Blanc réalise une fois encore la meilleure performance du
département, nettement inférieure a la moyenne haut-savoyarde de 7.2%. Dans la vallée de I'Arve, le taux de chdmage perd 0.5
points et s’inscrit a 9% ce trimestre.




Le Genevois

10605 10720 3 ..
: Données brutes nov-15 variation
1050 10231 (L el surun an
~. o0  qorpp 10292
1 I W e GENEVOIS
] e S 10067 Hommes 5425 -2,0%
el I * Femmes 4807 -1,4%
9000 4 .
Moins de 25 ans 1145 -12,0%
g5 & entre 25 et 49 ans 6 865 -3,3%
GENEVOIS 50 ans et plus 2222 8,4%
8000 4
Chdémeurs de longue durée (CLD) 3448 -1,7%
750 — — ' ; — ‘ Chémeurs de trés longue durée (CTLO 1430 -4,5%
déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 ma-16 juin-16 juil-16 ao0t-16 sept-16 oct-16 nov-16
—— CVS 20152016 —— brutes 20152016 ===4--= butes 20142015 Ensemble de |a Catégorie A 10 232 _1,7%

-1.7 % Comme sur I'ensemble des territoires haut-savoyards mais dans une moindre mesure, la demande d’emploi s’inscrit a la
baisse dans le Genevois ou I'on compte 175 demandeurs d’emploi de moins qu’en novembre 2015. Une analyse plus fine de cette
tendance révéle néanmoins de grandes disparités selon la tranche d’age concernée : face a la forte baisse de la demande d’emploi des
plus jeunes (-12%), on constate sur ce territoire la hausse la plus marquée du département en ce qui concerne la demande d’emploi des
séniors (+8.4%).

Pour le 2éme trimestre 2016, le Genevois réalise également une belle performance en réduisant son taux de chémage de 0.2 points,
'amenant ainsi a 7.5 % ce qui s’explique probablement par une augmentation de sa population active.

Le Chablais

75 Données brutes nov-15 variation
50 surun an
1 CHABLAIS
Hommes 3855 -1,8%
6500 Femmes 3739 -3,3%
8000 Moins de 25 ans 961 -1,9%
entre 25 et 49 ans 4 805 -4,2%
550 50 ans et plus 1828 1,5%
J
CHABLAIS R )
Chémeurs de longue durée (CLD) 2340 -8,2%
T ; — ; — ‘ Choémeurs de trés longue durée (CTLD 930 1,8%
déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16 juin-16 jul-16 aolt-16 sept-16 oct-16 nov-16
—e— CVS 20152016 —a— Drues 20152016 ===g=== brutes 20142015 Ensemble de Ia Catégorie A 7 594 _2,5%

-2.5 %, ce qui représente 193 chablaisiens inscrits en catégorie A de moins en une année. Sur ce territoire et a I'inverse des trois
autres, ce sont les femmes qui profitent le plus de cette évolution favorable : -3.3% contre une baisse plus limitée de -1.8% pour les
hommes. C’est chez les 25 / 49 ans que la baisse de la demande d’emploi est la plus forte, avec -4.2%. Chez les plus agés, la
demande d’emploi est en hausse mais celle-ci reste modérée puisqu'avec + 1.5%, ce sont seulement 28 demandeurs d’emploi
supplémentaires que 'on dénombre en un an dans cette tranche d’age.

Le taux de chdmage du Chablais s’affiche a 8 % au 2°™ trimestre 2016, perdant ainsi 0.3 points par rapport au 1" trimestre, baisse
de 0.1 point supérieure a la moyenne départementale.

CONCLUS|ON Demandeurs d’emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie
En milliers, données CVS

La baisse du nombre de demandeurs d’emploi observée sur notre 70

département mais également au plan national s’inscrit désormais dans la

durée. Cette dynamique est portée notamment par les mesures de 80 1

soutien a l'activité et au développement de I'emploi.

En Haute-Savoie, l'activité économique est toutefois fortement marquée

par la saisonnalité, et, linsuffisance de neige en pleine saison d’hiver *

est préjudiciable aux secteurs concernés (remontées mécaniques, 20 -

commerce, restaurant etc...) qui peuvent alors recourir aux mesures

d’activités partielles (page 4). 20 1

L’emploi reste au coeur des priorités pour 2017. Le lancement du CPA, '] s SemmARS

les prolongements du Plan 500 000 formations et de I'aide Embauche o

PME ainsi que la généralisation de la Garantie jeunes permettront g 5 & § ¢ £ ¢ ¢ % =2 =2
d’accélérer encore le retour & I'emploi des demandeurs d’emploi en 2 2 & & & &8 & @& &8 2 =»2

améliorant leurs Compétences tout en dynamisant les embauches. Source : Pole emplol-Dares, STWT, fraltaments DR F&ie amplo-Oireccte Auvergne-Rhbdne-Alpes.




ACTIVITE
PARTIELLE

MAINTENIR EN EMPLOI
SES SALARIES

© Objectif

I'odfivité parfielle st un disposilif qui parmet ow: entreprises, confroniges
a une conjonchure économigue difficile ou @ des circonstances axcep-
1icnne||Es_ da meduire ou suspenane femporairement |z adlivité, tout en
assurant aux salariés une indemnisation en compensafion de ko pere de
rémunéralicn qui en découle et en garanfissant & 'employeur une prise
an ch-:rge FGIHE'"E de cefie indemnisafion par |'Biat et |':-rgﬂni5rre ges
fionnaire du regime d"assurance n:hin'mge.

L activité partielle s’ adresse aux isas qui subissent :
W Scit une rEd..cIicn de |lo durée hnbihemFus :Tllz trrvail de ['Eta-
blissement,

B Soit une fermetura temporaire de fout ou partia do |'établissament.
lemployeur percoit une allocation haorgire dont ke mentant warie en fondicn
de la iille de |'E-nhepr'se B

7. 74 € pouwr les enfreprises de 1 a 250 salaries

7,23 € pouwr les enireprises de plus de 250 salariés

I.':lmvﬂu Pﬂrhu"u Feur &fra mis= en ploce dans
! Ui

omigue :|Ef:r-.- wable,
difficultés d'opp nnement en mafiéres

premicnes ou en énengie,

sinistre ou infempéries de corndéns P
ticnne,

transfermatien, restructuration su mo-
demisation dz ['enirapriss,

foule aulre circonsiance de nolure excepticnnells.

L= nombre d'heures chémées indemnisables est imie & 1.000 heures par an et par salarié.

© Pour qui ?

W Towdes les entreprises, fous sechewrs d'octivité confondus, que"e que soit lewr taille, contraintes de réduire ou suspendre leur

ocfivita,

M Tows kes salariés, sans condiion d'anciennekd, & |'e:q:ep1icn des contrals de frovail dit < ou fodait =,

dont la durés du

frevvail est réduite en dessows de ko durée |ég::|le du trveqil cu, losou'elle est inférieure, lo durée collective du travail.

© Quelle démarche ?

Lempl
préalable 2n ligne sur ke porail hittps:/ factivitepartiel
DIRECICTE.

ur, uprés consuliation et avis des représeni:rds dulzerscnnel formule :nl:i[g::lh:\iremerd une demands d'oviorisafion

.emploi.gouv.fr

OU QUpIes des Unikés dep::lrfemerd::l|e= de lo

la demande précise les motifs de recours a 'odivité p::lrt'e”e, la pericda prévis'ble de sousactivité et ke nombre de salaoriés

COMCEIMES.

Aprés instruction de lo demande, une décision d'autorisafion ow de refus de 'adtivité partislle est fransmiss
prise dans un délai de 15 jours & compier de ko réception du dossier complet. A défaut de Bponse de I

délai, lo demande est considéree comme focilement accepiée.

r mail a I'entre-

L'autorisafion est ocoordés pour une durée maximale de & meis rencuvelable.

Un simulateur d'activité partielle est a voire disposition :

hﬁp:,l'..l"www.simulumu ra P.EI‘HPH .gnuv.fr

ﬁ Phes o informatfions -

www.travail-emplei.geuv.fr

DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes

Direction Régiendle des Enfreprises, de b Concorrence,
de b Corsommofion, du Troved e de FEmploi

DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes
Lillwrsi = l.-hr + Fraiermisd

BP 9001 - 74990 ANNECY Cedex

l.bimum.-unl

RSy
A R
ALIVIRCIME.
RN LTS

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence
de la Consommation, du Travail et de ’Emploi

04 50 88 28 03 — www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr
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